TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

JID: TUL1001633429

Kolektivni smlouva
uzaviena na obdobi od 1. 9. 2026 do 31. 8. 2028

Smluvni strany:

(1)

a

(2)

a

(3)

Technicka univerzita v Liberci
zastoupena rektorem
(dale jen ,zaméstnavatel” nebo ,TUL")

Odborova zakladni organizace pri Technické univerzité v Liberci
zastoupena predsedkyni PhDr. Janou Jetmarovou, Ph.D.
(dale jen ,0Z0")

Odborova organizace mechaniky pfi Technické univerzité v Liberci
zastoupena predsedkyni doc. Ing. Petrou Dancovou, Ph.D.
(dale jen ,O00M")

uzavrely nasledujici kolektivni smlouvu:

(1)
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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Uéel a obsah kolektivni smlouvy: Tato kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi
zaméstnavatelem, OZ0 a OOM a mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a stanovi
prava a povinnosti smluvnich stran, pokud nejsou vymezeny zakonem nebo
vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele. Kolektivni smlouva je v souladu se zakonem ¢.
262/2006 Sb., zakonikem prace (dale jen ,ZP") a zakonem ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

Cil kolektivni smlouvy: Smluvni strany se zavazuji, ze v zajmu upeviovani
pozitivniho vztahu zaméstnancl kzaméstnavateli a partnerského vztahu
zalozeného na spolupraci mezi zameéstnavatelem, OZO a OOM budou vzniklé
problémy fesit jednanim.

Plisobnost kolektivni smlouvy:

a) Tato kolektivni smlouva je zavazna pro vSechny smluvni strany i jejich pfipadne
pravni nastupce.

b) Kterakoli ze smluvnich stran mUlze pisemné predlozit ndvrh na zménu nebo
doplnéni této kolektivni smlouvy. O navrhu je druhd strana povinna jednat
do 15 kalendarnich dni od jeho doruceni.

c) VSechny smluvni strany se zavazuji, Zze v pfipadé zmény obecné zavaznych
pravnich predpisll dotykajicich se pracovnépravnich vztahl upravenych touto
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kolektivni smlouvou neprodlené zahaji jednani o zméné téch
ustanoveni kolektivni smlouvy, ktera by byla s nimi v rozporu, zejména
pokud by umoznovala zlep$eni narokl zaméstnancd.

(4) Kolektivnivyjednavani: Kolektivni vyjednavani je zahajeno predlozenim pisemného
navrhu na uzavreni kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran.

Clanek 2
Zakladni prava a povinnosti smluvnich stran

(1) Zaméstnavatel ma ve vztahu k OZO a OOM povinnost postupovat dle pfislusnych
ustanoveni ZP, pfip. dalSich pravnich predpisli a spolurozhodovat, projednavat
ainformovat je o vécech vymezenych pravnimi predpisy a touto kolektivni
smlouvou.

(2) VesSkera komunikace v§ech smluvnich stran bude probihat prostfednictvim datové
schranky, neni-li v této kolektivni smlouvé domluveno jinak.

(3) Zaméstnavatel bude OZO a OOM informovat o zalezitostech uvedenych v § 287
odst. 1ZP. Aktualni dokumenty vypovidajici o ekonomické, mzdové a personalni
situaci zaméstnavatele (mj. vyroCni zpravy o hospodareni a cinnosti TUL),
strategickeé plany a interni legislativa TUL jsou k dispozici na webovych strankach a
intranetu TUL. Zaméstnavatel informuje OZO a OOM o jejich zvefejnéni zasilanim
denniho prehledu (newsletteru) aktualizovanych ¢i novych dokumentl na doc.tul.cz
na predem zadané e-mailové adresy zastupcl OZO (odbory@tul.cz) a OOM
(vybor@oomtul.cz).

(4) Zaméstnavatel projedna s OZO a OOM zalezitosti upravené v § 287 odst. 2 ZP.
Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel je povinen zaslat informace ¢i jiné
podklady nutné pro projednani prostfednictvim datové schranky s uvedenim
dostatec¢né Inlty k vyjadreni, kterd nesmi byt kratSi nez 7 kalendarnich dni. Pozada-li
0Z0 a/nebo OOM v konkrétnim pfipadé pred uplynutim této Ihdty o jeji prodlouzeni,
prodluzuje se Ih(ta k vyjadreni automaticky na 15 kalendarnich dnl. Zaméstnavatel
o prodlouzeni Ih(ty bez zbyteéného odkladu informuje OZO i OOM. Zalezitosti
k projednani je vzdy mozné projednat osobné.

(5) Zadosti 0ZO a/nebo OOM o podani informaci nebo vysvétleni budou zaslany
zameéstnavateli prostfednictvim datové schranky.

(6) Rozvazat pracovni pomeér se ¢leny vyboru OZO nebo OOM je mozné v navaznosti
na § 61 odst. 2 az 4 ZP pouze po pfedchozim souhlasu vyboru OZO nebo OOM.

(7) Zaméstnavatel se zavazuje, ze predlozi OZO a OOM bezplatné prehled plateb
¢lenskych prispévkd ¢lend a splatek pljcek OZO a OOM, vcetné prevodu na ucet
0Z0 a OOM, vzdy do 13. dne nasledujiciho mésice.

(8) U zaméstnanci - ¢lent OZO a OOM, s nimiz bude pracovni pomér obnoven novou
pracovni smlouvou casové na predchozi smlouvu navazujici, bude nadale
poukazovat jejich Clenské prispévky na ucet OZO a OOM, pokud tito zaméstnanci
nezrusi svlj souhlas s uvedenou srazkou pisemnou formou.
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0Z0O nebo OOM pisemnou formou a bez zbyte¢ného prodleni informuje
zaméstnavatele, pokud pocet ¢lenl jejich odborové organizace, ktefi jsou
v pracovnim pomeéru k zameéstnavateli, bude nizsi nez 3.

Clanek 3
Podminky pro ¢innost odborové organizace

Zaméstnavatel poskytne bezplatné pro potieby OZ0O a OOM mistnost s nezbytnym
vybavenim.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclm pracovni  volno v souladu
s § 203 odst. 2 pism. a), b), c) ZP. Narok na pracovni volno je povinen zaméstnanec
pisemné prokazat.

Clanek 4
Pracovné pravni oblast

Vyrovnavaci obdobi pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby ¢ini 52 tydnl po
sobé jdoucich. Zaméstnavatel je opravnén v Pracovnim Fadu nebo pfikazem rektora
stanovit pro konkrétni pracovisté ¢i vybrané skupiny zaméstnancl vyrovnavaci
obdobi kratsi, vyzaduje-li to efektivni zajisténi jejich provozu.

Obdobi, ve kterém prace prescas nesmi v priméru prekrocit 8 hodin tydné, je
stanoveno na 52 tydnd po sobé jdoucich.

Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancUl je uvedeno v Pracovnim fadu TUL.

Zaméstnavatel je v souladu s § 37 ZP povinen seznamit zaméstnance pfi nastupu
do zaméstnani s Pracovnim fadem TUL a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pfi své praci dodrzovat.
Zameéstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou, vnitfnimi predpisy
a pfislusnou vnitini legislativou. Pokud pracovni ukol vyZaduje vyklad pravnich
predpist, maji zaméstnanci k dispozici odborny podplrny aparat (metodické
vedeni, helpdesk pravniho oddéleni, Al asistent na Intranetu TUL).

Clanek 5
Mzdova oblast a hospodareni
Mzdova politika zaméstnavatele a odménovani zaméstnancl jsou vymezeny a fidi

se platnym Vnitfnim mzdovym predpisem TUL (dale jen VMP), § 113 az § 121 ZP
a platnymi tarifnimi tabulkami schvalenymi Akademickym senatem TUL.

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze po dobu ucinnosti této smlouvy nebude jednostranné
snizovat sjednané mzdové tarify. Tarifni mzda je povazovana za zakladni a
narokovou slozku mzdy za vykonanou praci v ramci sjednaného uvazku.
Zameéstnavatel bude dale usilovat o jeji pravidelné navySovani v zavislosti na mife
inflace, vyvoji rozpoc¢tu a hospodarskych vysledcich s cilem, aby narokova slozka
mzdy zaméstnancl TUL dosahovala alesponn vy$e minimalni dlstojné mzdy
stanovené odbornou platformou Minimalni dlistojna mzda.
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(3) Zaméstnavatel zajisti v souladu s § 110 ZP spravedlivé a transparentni
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odménovani. Zaméstnavatel bude vyvijet ¢innost zaméfenou na ziskani
finan¢nich prostfedkd umoznujicich navySovani mzdovych tarifQ.

Pfed predloZzenim navrhu upravy tarifnich mezd Akademickému senatu TUL
projedna rektor tuto upravu s 0ZO, OOM.

Zaméstnanec mUze v souladu s Pracovnim fadem TUL podat namitku proti svému
mzdovému zafazeni. Rozhodnuti zaméstnavatele bude projednano s odborovou
organizaci dle vybéru zameéstnance.

Vyplata mezd se uskuteChuje ve vyplatnich terminech dle pfislusného prikazu
rektora na dany kalendarni rok, nejpozdéji vSak k 12. dni v mésici, nepfipada-li
na tento termin den pracovniho klidu. Vyplatni terminy obsahuje priloha této
kolektivni smlouvy.

Clanek 6
Zaméstnanost

Zameéstnavatel se zavazuje:

a) zverejhovat na urfedni desce TUL vyhlaseni vybérovych fizeni na pracovni pozice
definované Radem vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych
pracovnikl a dalSich zaméstnancl Technické univerzity v Liberci,

b) mésic¢né informovat OZ0O, OOM:

= 0 prijeti do pracovniho poméru v§ech zaméstnancl TUL (seznam zaméstnancU)

= 0 ukonceni pracovniho poméru vsSech zaméstnancl TUL (seznam
zaméstnanc()

» 0 v8ech zménach ve struktufe organizace (napf.: racionalizacni opatfeni),
pfi kterych dojde k propousténi zaméstnanci (§ 52 odst. a), b), c) a § 62 ZP),

c) projednat:

» v8echny pfipady rozvazani pracovniho poméru vypovédi C€i okamzitym
zruSenim ze strany zaméstnavatele s odborovou organizaci, jejiz je
zaméstnanec clenem, v pfipadé, ze tuto informaci nema zaméstnavatel
k dispozici a zaméstnanec neoznamil zaméstnavateli, ktera organizace za ngj
jedna, oznami zaméstnavatel tuto skutecnost OZO a OOM a projednd
rozvazani pracovniho poméru s organizaci, kterd ma vice clenll. O této
skutec¢nosti odborové organizace jednorazové a poté pfi kazdé zméné
informuji zaméstnavatele spole¢nym prohlasenim.

* se zamésthancem, se kterym je uzaviena pracovni smlouva na dobu urcitou,
moznost prodlouzeni pracovniho poméru, a to zpravidla 2 mésice pred
koncem platnosti této smlouvy.

Zaméstnavatel v zajmu podpory kariérniho rlstu a udrZeni vysoké motivace
zaméstnancl podporuje obsazovani volnych pracovnich mist z internich zdrojt
a umoznuje interni rotaci zaméstnancl; v pfipadé, kdy je z organizacnich C¢i
provoznich ddvodl nezbytné ukoncit plsobeni zaméstnance na jeho stavajicim
pracovisti, se zaméstnavatel zavazuje prfed pfipadnym skoncenim pracovniho
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pomeéru aktivné proveéfit moznosti jeho dalSiho uplatnéni a v pfipadé
existence jiného vhodného volného pracovniho mista v ramci celé
univerzity informovat zaméstnance o takovém volném pracovnim misté.

Zameéstnanci, ktery na zakladé navrhu zaméstnavatele pristoupi na rozvazani
pracovniho poméru dohodou z divod( uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP, poskytne
zameéstnavatel vedle odstupného dle § 67 ZP odstupné zvySené nejméné o ¢astku
rovnajici se dvojnasobku priimérného mési¢niho vydélku, pokud pracovni pomér
skonci do 15 kalendarnich dni ode dne, kdy byl zaméstnanci doruc¢en navrh dohody
0 rozvazani pracovniho pomeéru.

Pokud je rozvazovan pracovni pomér se zaméstnancem vypovédi z dlvodi
uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou z tychZ dlvodi a jeho pracovni
pomeér k zaméstnavateli trval nejméné deset let, nalezi mu navic zvysené odstupné
o ¢astku rovnajici se jednonasobku primérného mési¢niho vydélku.

Clanek 7
Socialni oblast

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclm benefity za ucelem dosazeni work-life
balance a udrzeni duSevniho i fyzického zdravi, a to na zakladé Vnitfniho pfedpisu
zaméstnavatele o poskytovani benefitd a stanoveni vyméry dovolené
neakademickych pracovnik(l a dale pak dal$i poskytované benefity, které nejsou
vnitfni smérnici upraveny dle aktualni situace a moznosti zaméstnavatele. VSe je
k dispozici na intranetu v sekci Zaméstnanecké benefity.

Zaméstnavatel mlze v pfipadé mimoradné tizivé financni situace poskytnout
zameéstnanci zalohu na mzdu mimo radny vyplatni termin.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim benefity minimalné v nasledujicim rozsahu:
a) Narok na 6 tydnd dovolené za kalendarni rok pro pracovniky skupin B a C;

b) Narok na stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni s nepenézitym prispévkem
na stravovani az na dveé jidla denné v pfipadé, Ze zaméstnanec odpracoval v
ramci planované smeény alespon 3 hodiny a béhem této smény mu nevznikl narok
na stravné v ramci cestovnich nahrad. Maximalni mési¢ni narok na pocet jidel se
stanovenym prispévkem odpovida pfi uvazku 40-100 % poctu pracovnich dni
v mésici a pfi uvazku mensim nez 40 % se narok krati podle vzorce: pocet
pracovnich dni v mésici krat velikost Uvazku v procentech;

c) Narok na stravovani s nepenézitym prispévkem pro byvalé zaméstnance, ktefi
pracovali do svého odchodu do starobniho nebo invalidniho dlichodu 3. stupné
na TUL min. 5 let a v sou€asnosti na TUL jiz nepracuiji, pracuji s Uvazkem 40 %
a méné nebo jsou zaméstnani na dohodu uzavienou mimo pracovni pomer.
Nepenézity prfispévek je poskytnut na 1 jidlo denné ve vlastnim stravovacim
zarizeni dle poctu pracovnich dni v mésici;

d) Moznost vyuziti univerzitni materské skolky a détské skupiny;

e) Moznost vyuzivani sportovnich zafizeni TUL dle ceniku pro studenty;
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f) Moznost vyuziti kurzG Centra celoZivotniho vzdélavani FP TUL
v souladu s pravidly stanovenymi Vnitfnim predpisem zaméstnavatele o
poskytovani benefitl a stanoveni vyméry dovolené neakademickych pracovnikd;

g) Zaméstnanclm mize byt poskytnut sluzebni byt na zakladé poradniku, ktery
vede Personalni a mzdové oddéleni, v souladu s Vnitfnim pfedpisem
zaméstnavatele o poskytovani benefitd a stanoveni vyméry dovolené
neakademickych pracovnikU;

h) MoZnost pfispévku na doplinkové penzijni spofeni, soukromé zivotni pojisténi,
dlouhodoby investi¢ni produkt jako jiny zplsob odménovani v souladu s Vnitfnim
predpisem zaméstnavatele o poskytovani benefitli a stanoveni vyméry dovolené
neakademickych pracovnik(;

i) Narok na pracovni volno s nahradou mzdy k ucasti pfi porodu v ¢ase planované
smeény.

j) Narok na pracovni volno s ndhradou mzdy na dobrovolnickou €innost v rozsahu
stanoveném Vnitinim predpisem zaméstnavatele o poskytovani benefitl
a stanoveni vyméry dovolené neakademickych pracovnik(;

k) MoZznost vyuzit podporu pfi péci o osobu blizkou prostfednictvim
Dobrovolnického centra TUL za podminek stanovenych Vnitfnim predpisem
zaméstnavatele o poskytovani benefitl a stanoveni vyméry dovolené
neakademickych pracovnikU.

V pripadé rozsifeni moznosti benefitll mlze zaméstnavatel z divodu flexibility tyto
docasné legalizovat formou smérnice rektora, zavazuje se ovsem obratem zahdjit
jednani o doplnéni kolektivni smlouvy o nove benefity.

Clanek 8
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

0ZO i OOM budou spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti ochrany

a bezpec€nosti zdravi vrozsahu stanoveném § 101 odst. 4 pism.b) a § 108 ZP.
Zameéstnavatel bude pripadné pfipominky OZO a OOM k této problematice Fesit.

Clanek 9
Prechodna a zavérecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu véemi smluvnimi stranami
a uzavird se na obdobi od1.9. 2026 do 31. 8.2028. V pripadé, Zze k1. 9.2028
nevstoupi u zameéstnavatele v ucinnost nova kolektivni smlouva, prodluzuje se
ucinnost této az do sjednané ucinnosti nové kolektivhi smlouvy, nejdéle vsak
do 31. 8. 2029. Tuto kolektivni smlouvu je mozné vypovédét nejdfive po uplynuti
6 mésicl od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba c¢ini 6 mésicl. Vypovédni doba
pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi
a konci uplynutim posledniho dne prislusného kalendarniho mésice.

Vyrovnavaci obdobi pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby, ktera jiz ke dni
ucinnosti Kolektivni smlouvy bézi, vyuziji ustanoveni v &lanku 4 odst. (1) az
po uplynuti plvodné nastaveného vyrovnavaciho obdobi.
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V Liberci dne 19.08.2026

1//
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Prava vyplyvaijici z této kolektivni smlouvy vznikaji zaméstnancim ode /l\
dne jeji ucinnosti, nové pfijatym zaméstnancim ode dne vzniku

pracovnépravniho vztahu, pokud neni v kolektivni smlouvé stanoveno jinak.

Veskeré zmény a dodatky této smlouvy jsou vazany vzajemnou dohodou smluvnich
stran a vydavaji se formou cislovanych pisemnych dodatkd k této smlouvé a jsou
podepsany vSemi smluvnimi stranami.

Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypoveédét nejdfive po uplynuti 6 mésicUl
od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini 6 mésicl a zacina prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi ostatnim smluvnim stranam.

V Liberci dne 19.08. 2026 V Liberci dne 19.08.2026

doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D.
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PhDr. Jana Jetmarova, Ph.D.
predsedkyné OZO

doc. Ing. Petra Dancova, Ph.D.

rektor predsedkyné OOM
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Priloha: Vyplatni terminy na TUL
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Mzda za mésic

Vyplatni termin

Vysvétleni

srpen 2026 1. 9. 2026 12. pfipada na sobotu
zafi 2026 12.10. 2026
fijen 2026 12.11. 2026
listopad 2026 1.12. 2026 12. pfipada na sobotu
prosinec 2026 12.1. 2027
leden 2027 12. 2. 2027
unor 2027 12. 3. 2027
bfezen 2027 12. 4. 2027
duben 2027 12. 5. 2027
kvéten 2027 1. 6. 2027 12. pfipada na sobotu
cerven 2027 12.7.2027
Cervenec 2027 12. 8. 2027
srpen 2027 13. 9. 2027 12. pfipada na nedéli
zari 2027 12.10. 2027
fijen 2027 12. 1. 2027
listopad 2027 13.12. 2027 12. pfipada na nedéli
prosinec 2027 12. 1. 2028
leden 2028 1. 2. 2028 12. pfipada na sobotu
unor 2028 13. 3. 2028 12. pfipada na nedéli
bfezen 2028 12. 4. 2028
duben 2028 12. 5. 2028
kvéten 2028 12. 6. 2028
Cerven 2028 12.7.2028
Cervenec 2028 11. 8. 2028 12. pfipada na sobotu
srpen 2028 12. 9. 2028
zafi 2028 12.10. 2028
fijen 2028 13.11. 2028 12. pfipada na nedéli
listopad 2028 12.12. 2028
prosinec 2028 12.1. 2029
leden 2029 12. 2. 2029
unor 2029 12. 3. 2029
bifezen 2029 12. 4. 2029
duben 2029 11. 5. 2029 12. pfipada na sobotu
kvéten 2029 12. 6. 2029
cerven 2029 12.7.2029
cervenec 2029 13. 8. 2029 12. pfipada na nedéli
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	Kolektivní smlouva uzavřená na období od 1. 9. 2026 do 31. 8. 2028
	Smluvní strany:
	(1) Technická univerzita v Liberci zastoupená rektorem (dále jen „zaměstnavatel“ nebo „TUL“)
	a
	(2) Odborová základní organizace při Technické univerzitě v Liberci zastoupená předsedkyní PhDr. Janou Jetmarovou, Ph.D. (dále jen „OZO“)
	a
	(3) Odborová organizace mechaniky při Technické univerzitě v Liberci zastoupená předsedkyní doc. Ing. Petrou Dančovou, Ph.D. (dále jen „OOM“)
	uzavřely následující kolektivní smlouvu:
	Článek 1  Úvodní ustanovení
	(1) Účel a obsah kolektivní smlouvy: Tato kolektivní smlouva upravuje vztahy mezi zaměstnavatelem, OZO a OOM a mezi zaměstnavatelem a zaměstnanci a stanoví práva a povinnosti smluvních stran, pokud nejsou vymezeny zákonem nebo vnitřními předpisy zaměs...
	(2) Cíl kolektivní smlouvy: Smluvní strany se zavazují, že v zájmu upevňování pozitivního vztahu zaměstnanců k zaměstnavateli a partnerského vztahu založeného na spolupráci mezi zaměstnavatelem, OZO a OOM budou vzniklé problémy řešit jednáním.
	(3) Působnost kolektivní smlouvy:
	a) Tato kolektivní smlouva je závazná pro všechny smluvní strany i jejich případné právní nástupce.
	b) Kterákoli ze smluvních stran může písemně předložit návrh na změnu nebo doplnění této kolektivní smlouvy. O návrhu je druhá strana povinna jednat do 15 kalendářních dní od jeho doručení.
	c) Všechny smluvní strany se zavazují, že v případě změny obecně závazných právních předpisů dotýkajících se pracovněprávních vztahů upravených touto kolektivní smlouvou neprodleně zahájí jednání o změně těch ustanovení kolektivní smlouvy, která by by...

	(4) Kolektivní vyjednávání: Kolektivní vyjednávání je zahájeno předložením písemného návrhu na uzavření kolektivní smlouvy jednou ze smluvních stran.

	Článek 2  Základní práva a povinnosti smluvních stran
	(1) Zaměstnavatel má ve vztahu k OZO a OOM povinnost postupovat dle příslušných ustanovení ZP, příp. dalších právních předpisů a spolurozhodovat, projednávat a informovat je o věcech vymezených právními předpisy a touto kolektivní smlouvou.
	(2) Veškerá komunikace všech smluvních stran bude probíhat prostřednictvím datové schránky, není-li v této kolektivní smlouvě domluveno jinak.
	(3) Zaměstnavatel bude OZO a OOM informovat o záležitostech uvedených v § 287 odst. 1 ZP. Aktuální dokumenty vypovídající o ekonomické, mzdové a personální situaci zaměstnavatele (mj. výroční zprávy o hospodaření a činnosti TUL), strategické plány a i...
	(4) Zaměstnavatel projedná s OZO a OOM záležitosti upravené v § 287 odst. 2 ZP. Smluvní strany se dohodly, že zaměstnavatel je povinen zaslat informace či jiné podklady nutné pro projednání prostřednictvím datové schránky s uvedením dostatečné lhůty k...
	(5) Žádosti OZO a/nebo OOM o podání informací nebo vysvětlení budou zaslány zaměstnavateli prostřednictvím datové schránky.
	(6) Rozvázat pracovní poměr se členy výboru OZO nebo OOM je možné v návaznosti na § 61  odst. 2 až 4 ZP pouze po předchozím souhlasu výboru OZO nebo OOM.
	(7) Zaměstnavatel se zavazuje, že předloží OZO a OOM bezplatně přehled plateb členských příspěvků členů a splátek půjček OZO a OOM, včetně převodu na účet OZO a OOM, vždy do 13. dne následujícího měsíce.
	(8) U zaměstnanců – členů OZO a OOM, s nimiž bude pracovní poměr obnoven novou pracovní smlouvou časově na předchozí smlouvu navazující, bude nadále poukazovat jejich členské příspěvky na účet OZO a OOM, pokud tito zaměstnanci nezruší svůj souhlas s u...
	(9) OZO nebo OOM písemnou formou a bez zbytečného prodlení informuje zaměstnavatele, pokud počet členů jejich odborové organizace, kteří jsou v pracovním poměru k zaměstnavateli, bude nižší než 3.

	Článek 3  Podmínky pro činnost odborové organizace
	(1) Zaměstnavatel poskytne bezplatně pro potřeby OZO a OOM místnost s nezbytným vybavením.
	(2) Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům pracovní volno v souladu s § 203 odst. 2 písm. a), b), c) ZP. Nárok na pracovní volno je povinen zaměstnanec písemně prokázat.

	Článek 4  Pracovně právní oblast
	(1) Vyrovnávací období při nerovnoměrném rozvržení pracovní doby činí 52 týdnů po sobě jdoucích. Zaměstnavatel je oprávněn v Pracovním řádu nebo příkazem rektora stanovit pro konkrétní pracoviště či vybrané skupiny zaměstnanců vyrovnávací období kratš...
	(2) Období, ve kterém práce přesčas nesmí v průměru překročit 8 hodin týdně, je stanoveno na 52 týdnů po sobě jdoucích.
	(3) Rozvržení pracovní doby zaměstnanců je uvedeno v Pracovním řádu TUL.
	(4) Zaměstnavatel je v souladu s § 37 ZP povinen seznámit zaměstnance při nástupu do zaměstnání s Pracovním řádem TUL a s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jež musí při své práci dodržovat. Zaměstnanec m...

	Článek 5  Mzdová oblast a hospodaření
	(1) Mzdová politika zaměstnavatele a odměňování zaměstnanců jsou vymezeny a řídí se platným Vnitřním mzdovým předpisem TUL (dále jen VMP), § 113 až § 121 ZP a platnými tarifními tabulkami schválenými Akademickým senátem TUL.
	(2) Zaměstnavatel se zavazuje, že po dobu účinnosti této smlouvy nebude jednostranně snižovat sjednané mzdové tarify. Tarifní mzda je považována za základní a nárokovou složku mzdy za vykonanou práci v rámci sjednaného úvazku. Zaměstnavatel bude dále ...
	(3) Zaměstnavatel zajistí v souladu s § 110 ZP spravedlivé a transparentní odměňování. Zaměstnavatel bude vyvíjet činnost zaměřenou na získání finančních prostředků umožňujících navyšování mzdových tarifů.
	(4) Před předložením návrhu úpravy tarifních mezd Akademickému senátu TUL projedná rektor tuto úpravu s OZO, OOM.
	(5) Zaměstnanec může v souladu s Pracovním řádem TUL podat námitku proti svému mzdovému zařazení. Rozhodnutí zaměstnavatele bude projednáno s odborovou organizací dle výběru zaměstnance.
	(6) Výplata mezd se uskutečňuje ve výplatních termínech dle příslušného příkazu rektora na daný kalendářní rok, nejpozději však k 12. dni v měsíci, nepřipadá-li na tento termín den pracovního klidu. Výplatní termíny obsahuje příloha této kolektivní sm...

	Článek 6  Zaměstnanost
	(1) Zaměstnavatel se zavazuje:
	a) zveřejňovat na úřední desce TUL vyhlášení výběrových řízení na pracovní pozice definované Řádem výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků a dalších zaměstnanců Technické univerzity v Liberci,
	b) měsíčně informovat OZO, OOM:
	 o přijetí do pracovního poměru všech zaměstnanců TUL (seznam zaměstnanců)
	 o ukončení pracovního poměru všech zaměstnanců TUL (seznam zaměstnanců)
	 o všech změnách ve struktuře organizace (např.: racionalizační opatření), při kterých dojde k propouštění zaměstnanců (§ 52 odst. a), b), c) a § 62 ZP),

	c) projednat:
	 všechny případy rozvázání pracovního poměru výpovědí či okamžitým zrušením ze strany zaměstnavatele s odborovou organizací, jejíž je zaměstnanec členem, v případě, že tuto informaci nemá zaměstnavatel k dispozici a zaměstnanec neoznámil zaměstnavate...
	 se zaměstnancem, se kterým je uzavřena pracovní smlouva na dobu určitou, možnost prodloužení pracovního poměru, a to zpravidla 2 měsíce před koncem platnosti této smlouvy.


	(2) Zaměstnavatel v zájmu podpory kariérního růstu a udržení vysoké motivace zaměstnanců podporuje obsazování volných pracovních míst z interních zdrojů a umožňuje interní rotaci zaměstnanců; v případě, kdy je z organizačních či provozních důvodů nezb...
	(3) Zaměstnanci, který na základě návrhu zaměstnavatele přistoupí na rozvázání pracovního poměru dohodou z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až c) ZP, poskytne zaměstnavatel vedle odstupného dle § 67 ZP odstupné zvýšené nejméně o částku rovnající se dv...
	(4) Pokud je rozvazován pracovní poměr se zaměstnancem výpovědí z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až c) ZP nebo dohodou z týchž důvodů a jeho pracovní poměr k zaměstnavateli trval nejméně deset let, náleží mu navíc zvýšené odstupné o částku rovnající...

	Článek 7  Sociální oblast
	(1) Zaměstnavatel poskytuje zaměstnancům benefity za účelem dosažení work-life balance a udržení duševního i fyzického zdraví, a to na základě Vnitřního předpisu zaměstnavatele o poskytování benefitů a stanovení výměry dovolené neakademických pracovní...
	(2) Zaměstnavatel může v případě mimořádně tíživé finanční situace poskytnout zaměstnanci zálohu na mzdu mimo řádný výplatní termín.
	(3) Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům benefity minimálně v následujícím rozsahu:
	a) Nárok na 6 týdnů dovolené za kalendářní rok pro pracovníky skupin B a C;
	b) Nárok na stravování ve vlastním stravovacím zařízení s nepeněžitým příspěvkem na stravování až na dvě jídla denně v případě, že zaměstnanec odpracoval v rámci plánované směny alespoň 3 hodiny a během této směny mu nevznikl nárok na stravné v rámci ...
	c) Nárok na stravování s nepeněžitým příspěvkem pro bývalé zaměstnance, kteří pracovali do svého odchodu do starobního nebo invalidního důchodu 3. stupně na TUL min. 5 let a v současnosti na TUL již nepracují, pracují s úvazkem 40 % a méně nebo jsou z...
	d) Možnost využití univerzitní mateřské školky a dětské skupiny;
	e) Možnost využívání sportovních zařízení TUL dle ceníku pro studenty;
	f) Možnost využití kurzů Centra celoživotního vzdělávání FP TUL v souladu s pravidly stanovenými Vnitřním předpisem zaměstnavatele o poskytování benefitů a stanovení výměry dovolené neakademických pracovníků;
	g) Zaměstnancům může být poskytnut služební byt na základě pořadníku, který vede Personální a mzdové oddělení, v souladu s Vnitřním předpisem zaměstnavatele o poskytování benefitů a stanovení výměry dovolené neakademických pracovníků;
	h) Možnost příspěvku na doplňkové penzijní spoření, soukromé životní pojištění, dlouhodobý investiční produkt jako jiný způsob odměňování v souladu s Vnitřním předpisem zaměstnavatele o poskytování benefitů a stanovení výměry dovolené neakademických p...
	i) Nárok na pracovní volno s náhradou mzdy k účasti při porodu v čase plánované směny.
	j) Nárok na pracovní volno s náhradou mzdy na dobrovolnickou činnost v rozsahu stanoveném Vnitřním předpisem zaměstnavatele o poskytování benefitů a stanovení výměry dovolené neakademických pracovníků;
	k) Možnost využít podporu při péči o osobu blízkou prostřednictvím Dobrovolnického centra TUL za podmínek stanovených Vnitřním předpisem zaměstnavatele o poskytování benefitů a stanovení výměry dovolené neakademických pracovníků.

	V případě rozšíření možnosti benefitů může zaměstnavatel z důvodu flexibility tyto dočasně legalizovat formou směrnice rektora, zavazuje se ovšem obratem zahájit jednání o doplnění kolektivní smlouvy o nové benefity.

	Článek 8  Bezpečnost a ochrana zdraví při práci
	(1) OZO i OOM budou spolupracovat se zaměstnavatelem v oblasti ochrany a bezpečnosti zdraví v rozsahu stanoveném § 101 odst. 4 písm. b) a § 108 ZP. Zaměstnavatel bude případné připomínky OZO a OOM k této problematice řešit.

	Článek 9  Přechodná a závěrečná ustanovení
	(1) Tato kolektivní smlouva nabývá platnosti dnem podpisu všemi smluvními stranami a uzavírá se na období od 1. 9. 2026 do 31. 8. 2028. V případě, že k 1. 9. 2028 nevstoupí u zaměstnavatele v účinnost nová kolektivní smlouva, prodlužuje se účinnost té...
	(2) Vyrovnávací období při nerovnoměrném rozvržení pracovní doby, která již ke dni účinnosti Kolektivní smlouvy běží, využijí ustanovení v článku 4 odst. (1) až po uplynutí původně nastaveného vyrovnávacího období.
	(3) Práva vyplývající z této kolektivní smlouvy vznikají zaměstnancům ode dne její účinnosti, nově přijatým zaměstnancům ode dne vzniku pracovněprávního vztahu, pokud není v kolektivní smlouvě stanoveno jinak.
	(4) Veškeré změny a dodatky této smlouvy jsou vázány vzájemnou dohodou smluvních stran a vydávají se formou číslovaných písemných dodatků k této smlouvě a jsou podepsány všemi smluvními stranami.
	(5) Kolektivní smlouvu je možné písemně vypovědět nejdříve po uplynutí 6 měsíců od data její účinnosti. Výpovědní doba činí 6 měsíců a začíná prvním dnem měsíce následujícího po doručení výpovědi ostatním smluvním stranám.


	Příloha: Výplatní termíny na TUL

